
 
 

 
                                                 

ประกาศรับสมัครผู้ว่าการการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 

                 ด้วยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งผู้ว่าการการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓  (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐  
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐  (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๘  และพระราชบัญญัติการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๑๑   คณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการการไฟฟ้าฝ่ายผลิต                    
แห่งประเทศไทยจึงขอประกาศรับสมัคร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
                 ๑. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร   
  ๑.๑ มีสัญชาติไทย 
  ๑.๒ มีอายุไม่เกิน ๕๘ ปีบริบูรณ์ในวันที่ยื่นใบสมัคร   
  ๑.๓ ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
  ๑.๔ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
  ๑.๕ ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ๑.๖ ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
  ๑.๗ ไม่เป็นข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๑.๘ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง    
      ๑.๙ ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
  ๑.๑๐ ไม่เป็นหรือภายในระยะเวลาสามปีก่อนวันได้รับแต่งตั้ง ไม่เคยเป็นกรรมการหรือผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจในการจัดการหรือมีส่วนได้เสียในนิติบุคคล  
ซ่ึงเป็นผู้รับสัมปทาน ผู้ร่วมทุน หรือมีประโยชน์ได้เสียเกี่ยวขอ้งกับกิจการของ กฟผ.  เว้นแต่การเป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการในนิติบุคคลดังกล่าวโดยการมอบหมายของ กฟผ.    
  ๑.๑๑ ไม่เป็นกรรมการ กฟผ. ในวันที่ยื่นใบสมคัร 
               ๒. คุณสมบัตเิฉพาะ 
  ๒.๑ มีความรอบรู้ความจัดเจนเพียงพอเกีย่วกับการบริหารธุรกจิ  วิทยาศาสตร์  วิศวกรรมศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  การคลัง หรือกฎหมาย  และ 
ประสบการณ์ในการบริหารองค์กรขนาดใหญ่  ทั้งนี้ 
 ๒.๑.๑  ในกรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารเอกชน ต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากวา่ระดับรองผู้บริหารสูงสุดขององค์กรที่มีรายได้ (Turnover) ไม่ต่ ากวา่ 
๑๐,๐๐๐ ล้านบาทต่อป ี โดยมีงบการเงินและโครงสร้างองค์กร หรือรายงานประจ าป ี(Annual Report) ในขณะที่ด ารงต าแหน่งมาแสดงด้วย 
 ๒.๑.๒  ในกรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผูบ้ริหารสว่นราชการ  ต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากวา่ระดับรองผู้บริหารสูงสุดของสว่นราชการระดับกรมหรือเทยีบเทา่หรอื 

 ๒.๑.๓  ในกรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจหรือองค์กรอื่นของรัฐ ต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากวา่ระดับรองผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หรือองค์กรอื่นของรัฐน้ัน 
  ๒.๒ มีวิสัยทัศน์การบริหารจัดการในกิจการพลังงาน โดยเฉพาะในด้านธุรกิจที่เกีย่วกับไฟฟ้า   
             ๓.  คุณวุฒิทางการศึกษา    ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากวา่ระดับปริญญาตรีจากสถาบนัการศึกษาที ่ก.พ. รับรอง 
                  ๔.  การรับสมัคร     
   ผู้สนใจขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง หรือมอบอ านาจให้ผู้อื่นยื่นใบสมัครแทน (ไม่รับสมัครทางไปรษณีย์) พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ                 
การสมัคร  โดยปิดผนึกและจ่าหน้าซองถึงประธานกรรมการสรรหาผู้ว่าการ กฟผ.  และยื่นเอกสารที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ห้อง ๓๘๙  ชั้น ๓  อาคารส านักผู้ว่าการ (ท.๑๐๐)  
ส านักงานกลาง กฟผ. เลขที่ ๕๓ หมู่ ๒ ถนนจรัญสนิทวงศ์ อ.บางกรวย จ.นนทบุรี ๑๑๑๓๐  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๐ มีนาคม – ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ในวันท าการ ระหว่างเวลา          
๐๘.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. 
  ๕.  เงื่อนไขการจ้าง    
  ๕.๑ สามารถท างานให ้กฟผ. ไดเ้ต็มเวลา 
  ๕.๒ ผู้ว่าการ กฟผ. มีวาระการด ารงต าแหน่งตามสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี  นับจากวันเริ่มด ารงต าแหน่ง ตามสัญญาจ้างหรือเมื่ออายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์   
แล้วแต่วาระใดจะถึงกอ่น  
   ๕.๓ อัตราเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ว่าการ กฟผ. ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติและประสบการณ์ของผู้สมัคร ตามที่คณะอนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
เห็นเหมาะสม โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กฟผ.  กระทรวงการคลัง  และคณะรัฐมนตรี 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์ ๐ ๒๔๓๖ ๕๓๖๐, ๐ ๒๔๓๖ ๕๓๖๑, ๐ ๒๔๓๖ ๕๓๘๖ 
โทรสาร  ๐ ๒๔๓๖ ๕๓๙๐  หรือ Download ใบสมัครได้ที่  Web Site :  http://www.egat.co.th 

 




