
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ได้จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สคร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทั้งมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ของ สคร. โดย สคร. ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าว จึงขอรายงานผลการด าเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สคร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

เมษายน ๒๕๖๙ 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
๑. กระบวนการ
 ปฏิบัติงาน 
 ที่โปร่งใสและ 
 มีประสิทธิภาพ 

การทบทวนคู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบตัิหน้าที่  
ข้อ i1 - i2) 

๑. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(กพร.) แจ้งเวียน ส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุม่ เพื่อทบทวนคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ให้เหมาะสม 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ที่ผ่านการทบทวนแล้ว  
ให้บุคลากร สคร. ทราบ  
ผ่านทางไลน์กลุ่ม สคร.   
และเว็บไซต์ Insight Out 
(km.sepo.go.th) ของหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ทุกส านัก/กอง/ศูนย/์
กลุ่ม 

๑. ส านัก/กอง/ศูนย/์
กลุ่ม มีการทบทวน 
คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี (คู่มือฯ) 
ให้สอดคล้องตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และ 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ สคร.  
มีคู่มือฯรวมทั้งสิ้น  
๙๖ คู่มือ 
๒. สคร. มีการ
ประชาสมัพันธ์คู่มือฯ  
ที่ได้รับการทบทวน 
ผ่านทางไลน์กลุ่ม สคร. 
และ สคร. ข่าวสาร 
ตลอดจนเว็บไซต์ สคร. 
www.sepo.go.th 

บุคลากร สคร.  
ที่มีการหมุนเวียนงาน 
(Job Rotation) หรือ 
บุคลากรบรรจุใหม่
สามารถศึกษาคู่มือฯ  
ในกระบวนงานท่ี
เกี่ยวข้องกับภารกิจงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย  
เพื่อท าความเข้าใจ  
และเตรียมความพร้อม
พื้นฐานก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงานจริง  
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
เพื่อให้บุคลากรเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวก 

๒. การให้บริการ 
 และระบบ  
 E-Service 

๑. การทบทวนคู่มือหรือแนวทาง 
การให้บริการส าหรับผูม้ารับ
บริการหรือผู้มาติดต่อ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพ 
การด าเนินงาน ข้อ  e1 - e2) 

๑. กพร. ประสาน ส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม ที่รับผิดชอบระบบ  
E-Service ของ สคร. อาทิ 
ระบบ GFMIS-SOE  
ระบบประเมินผล SE-AM  
ระบบบัญชีรายชื่อกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ (Director’s Pool) 
เพื่อทบทวนคู่มือหรือ 
แนวทางการขอรับบริการ
ส าหรับผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการส าหรับผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
ที่เข้ามาติดต่อ/รับบริการ ทราบ  

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ (ศทส.) 

๒. ส านักก ากับ 
และประเมินผล

รัฐวิสาหกิจ 
๓. กองกลั่นกรอง

กรรมการรัฐวสิาหกิจ 

ศทส. ด าเนินการ
ปรับปรุงคู่มือการใช้งาน
ระบบ GFMIS-SOE 
จ านวน ๓ คู่มือ ได้แก ่
๑. คู่มือ GFMIS-SOE 
ข้อมูลทั่วไปรัฐวสิาหกิจ 
(SOE) 
๒. คู่มือ GFMIS-SOE 
ข้อมูลผู้บริหาร/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ (EMP) 
๓. คู่มือ GFMIS-SOE 
ข้อมูลกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ (COM) 
และเผยแพร่บนเว็บไซต ์
สคร. www.sepo.go.th 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
และส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้
งานระบบ E-Service 
ของ สคร.  
ได้อย่างเหมาะสม 
และเป็นปจัจุบัน 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
ผ่านเว็บไซต์ www.sepo.go.th 
และ Facebook ของ สคร. 

๒. การส ารวจความคิดเห็น 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ 
การด าเนินงาน ของ สคร. 
(ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบ 
การท างาน ข้อ e7 - e9) 

๑. ส านัก/กอง/ศูนย/์กลุ่ม 
ร่วมกันพิจารณาการจัดท า 
แบบส ารวจความคิดเห็น 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ 
การด าเนินงานของ สคร.  
(แบบส ารวจฯ)  
๒. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบส ารวจฯ  
ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของ สคร. ทราบ  
ผ่านเว็บไซต์ www.sepo.go.th. 
Facebook ของ สคร.  
และช่องทางอืน่ ๆ  ที่เกีย่วข้อง 
๓. น าผลส ารวจความคดิเห็น  
และข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีของ สคร. มาวเิคราะห ์
และจัดท าข้อมูลแจ้งเวียน 
ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม  
เพื่อน าไปประกอบการปรบัปรุง
กระบวนการท างานท่ีเกี่ยวข้อง 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ทุกส านัก/กอง/ศูนย/์
กลุ่ม 

กพร. จัดท าข้อเสนอ 
การปรับปรุงกระบวนการ
ท างานของ สคร. 
ในประเด็นการจัดท า
แบบส ารวจฯ เสนอต่อ 
ที่ปรึกษา/รอง ผอ. สคร. 
ที่ก ากับดูแล  
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ทั้งนี้ การจัดท า
แบบสอบถามอยู่
ระหว่างการพิจารณา
ด าเนินการในระยะต่อไป 
 

อยู่ระหว่างการพิจารณา
ด าเนินการในระยะต่อไป 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
๓. ช่องทางและรูปแบบ 
 การประชาสมัพันธ์
 เผยแพร่ข้อมูล
 ข่าวสารภาครัฐ 

การส่งเสริมการประชาสัมพันธ ์
และเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของ 
สคร. 
(ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร ข้อ e4 - e6) 

๑. ศทส. ด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวสาร การติดต่อ 
รับบริการบนเว็บไซต์ สคร.  
ให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน  
และเข้าถึงง่าย 
๒. ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป อัพเดทข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของ สคร. ให้เป็นปัจจุบัน  
และครอบคลุมทุกมิต ิ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
๓. ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
การด าเนินงานของ สคร.  
เป็นประจ า บนเว็บไซต์ 
www.sepo.go.th 
Facebook ของ สคร. 
และกลุม่ไลน์ สคร. 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. ศทส. 
๒. สล.  

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

สคร. ด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวสาร การติดต่อ 
และการรับบริการ 
บนเว็บไซต์ สคร.  
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ
การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจงาน อาทิ 
การประชุมคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ การเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ/
สัมมนาของหน่วยงานกลาง 
การจัดสัมมนา และ
การศึกษาดูงานทีเ่กี่ยวข้อง
กับภารกิจงานของ สคร.  
ตลอดจน การเปิดเผย
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
อาทิ  
ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน 
การน าส่งรายได้แผ่นดิน 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอกที่เข้ามาติดต่อ - 
รับบริการของ สคร. 
และบุคลากรภายใน
สามารถติดตามข่าวสาร 
และสบืค้นข้อมูลได้
สะดวก และครบถ้วน 
ตามที่ได้มีการเผยแพร่
บนหน้าเว็บไซต์ สคร. 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
๔. กระบวนการ
 ก ากับดูแล 
 การใช้ทรัพย์สิน 
 ของราชการ 

การทบทวนแนวทางการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ข้อ i10 - i12) 

๑. สล. ฝ่ายพสัดุ ด าเนินการ
ทบทวนแนวทาง/ขั้นตอนการยืม
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดยจดัท าเป็นคู่มือ หรือ
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์  
ให้มีเนื้อหาครอบคลุมแนวปฏิบัติ 
ขั้นตอน ระยะเวลาและ
มาตรการตรวจสอบการยืมใช้
ทรัพย์สินดังกลา่ว 
๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือ/โปสเตอร์ 
ข้างต้น เพื่อสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
ในการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ให้บุคลากร สคร. ทราบ  
เป็นประจ า 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

สล. 
ฝ่ายพัสด ุ

สล. ฝ่ายพัสดุ 
ด าเนินการปรับบปรุง
โปสเตอร์ขั้นตอน 
การยืมใช้พัสดุ  
ของ สคร. ในส่วนของ 
รายชื่อผู้รับผิดชอบ  
และเบอร์ติดต่อ  
ให้เป็นปัจจุบัน  
ภายหลังจาก 
มีการเปลี่ยนแปลง
อาคารที่ตั้งส านักงาน
ของ สคร.  
และมีการประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนดังกล่าว 
ให้บุคลากร สคร. ทราบ
ผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน 
ไลน ์สคร. ข่าวสาร 

คู่มือ/ขั้นตอนการยืมใช้
พัสดุของ สคร. 
มีข้อมูท่ีเป็นปัจจุบัน 
โดยบุคลากร สคร.  
มีความเข้าใจและ 
สามารถศึกษาข้ันตอน
การยืมใช้พัสดไุด ้
อย่างถูกต้องตามที่ม ี
การประชาสัมพันธ์
ภายในองค์กร 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
๕. กระบวนการสร้าง
 ความโปร่งใส 
 ในการใช้
 งบประมาณ 
 และการจัดซ้ือ
 จัดจ้าง 

การประชาสัมพันธ์แผน 
การด าเนินงานแผนการใช้
งบประมาณ และการจดัซื้อจัดจ้าง 
ของ สคร. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ข้อ i4 - i6 และตัวช้ีวัดที่ ๙  
การเปิดเผยข้อมลู ข้อ o12-13) 

๑. สล. ฝ่ายการคลัง ด าเนินการ
เผยแพร่วงเงินงบประมาณและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. สล. ฝ่ายการคลัง จัดท า
รายงานความก้าวหน้า 
การใช้จ่ายงบประมาณ  
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
สคร. ทราบ เป็นประจ า 
๓. สล. ฝ่ายพสัดุ ด าเนินการ
เผยแพรร่ายงานการจัดซื้อจดั
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
และเผยแพรร่ายงานดังกล่าว  
ให้บุคลากร สคร. และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก ทราบ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. สล. 
ฝ่ายการคลัง 

๒. สล. 
ฝ่ายพัสด ุ

๑. สล. ฝ่ายการคลัง  
มีการแจ้งเวียนข่าวสาร/
การด าเนินงานทีเ่กี่ยวขอ้ง
กับการใช้งบประมาณ 
อาทิ กรอบวงเงิน
งบประมาณประจ าปี 
มาตรการเร่งรัด 
การเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และข้อมลู 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี
๒. สล. ฝ่ายการคลัง
ประชาสมัพันธ์ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าป ี
ในรูปแบบ Infographic 
รายเดือน ให้บุคลากร 
สคร. ทราบผ่านช่องทาง
Line สคร. ข่าวสาร  
เป็นประจ า 
 

๑. สคร. เกิดวัฒนธรรม 
ในการประชาสมัพันธ์
ข่าวสารเชิงรุกเกีย่วกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยขยายขอบเขต 
การรับรูจ้ากระดับ
ผู้บริหารสู่บคุลากร 
ทั้งหน่วยงาน  
และบุคลากร สคร.  
สามารถติดตาม  
และเข้าถึงข้อมูล 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายเดือน 
ของ สคร. ที่เป็นปัจจุบัน 
เพื่อสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้องได้ทันที 
๒. บุคลากร สคร.  
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
ภายนอกของ สคร. 
สามารถติดตามข่าวสาร
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
๓. สล. ฝ่ายพสัดุ 
เผยแพร่ข้อมลูรายงาน
การจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัดรุายเดือน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
เผยแพร่ข่าวสาร 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของ สคร.  
บนเว็บไซต์ สคร. 
เป็นประจ า 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจดัหาพัสดุ
ของ สคร. ไดส้ะดวก 
และเป็นปจัจุบัน 

๖. กระบวนการ 
 ควบคุม 
 ตรวจสอบ 
 การใช้นาจและ 
 การบริหารงาน
 บุคคล 

การสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานอยา่งมีจริยธรรม 
(ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ  
ข้อ i7 - i8) 

๑. กลุ่มงานจริยธรรม (กจธ.) 
ด าเนินการเผยแพร ่
และประชาสัมพันธ ์
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ แนวปฏิบตัิ  
Dos & Don’ts ของ สคร.  
เพื่อสร้างความตระหนักถึง 
การปฏิบัตตินอย่างมีจริยธรรม  
ให้แก่บุคลากร สคร. 
๒. กจธ. ด าเนินการจัดกจิกรรม/

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

กจธ. ๑. กจธ. เผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ ์
ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ  
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ของ สคร. เพื่อสร้าง
ความตระหนักถึง 
การปฏิบัตติน 
อย่างมีจริยธรรม  
ให้แก่บุคลากร สคร. ทราบ 

บุคลากรของ สคร.  
ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติ
ตนอย่างมีจริยธรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน และข้อก าหนด
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
ให้บุคลากร สคร. 
 
 
 

๒. กจธ. ร่วมกับ 
สคร. จดักิจกรรม 
โรงเรียน สคร. บรรยาย
ในหลักสูตรคณุธรรม
และจริยธรรมส าหรับ
การปฏิบัติงาน  
โดยมีท่านพระสุธ ี
วชิรปฏิภาณ  
ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
วัดพระเชตุพนวิมล 
มังคลาราม  
มาเป็นวิทยากร 

จริยธรรมของ สคร. 
รวมถึงแนวนโยบาย
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตของ สคร. 

๗. กลไกและมาตรการ
 ในการแก้ไข
 และป้องกนั 
 การทุจริต
 ภายในหน่วยงาน 

๑. การมอบนโยบายและเสรมิสรา้ง 
ความรู้ความเข้าใจ เพื่อสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy  
(ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปญัหา 
การทุจริต ข้อ i13 - i15) 

๑. ด าเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่  
อย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหาร
สูงสุดของ สคร. 
๒. ผู้บริหารสูงสุด มอบนโยบาย 
No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ให้กับบุคลากร สคร. 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 

กจธ. ผอ. สคร. ในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุดของ สคร. 
ได้ประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
อย่างเป็นทางการ  
และผอ. สคร. ได้มอบ
นโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปี

สคร. ไม่มีการรับ
ของขวัญและของก านัล
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (จ านวน ๐ ครั้ง)* 
*หมายเหตุ  
ข้อมูลตามรายงานผล
การด าเนินงานตาม
นโยบาย No Gift Policy 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในการประชุมผู้บริหาร
ของ สคร. เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากร 
สคร. ไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
ในทุกโอกาสและ 
ทุกเทศกาล เพื่อหลีกเลีย่ง
การตัดสินใจอันอาจ
น าไปสู่การทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘    

๒. การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 
(ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปญัหา 
การทุจริต ข้อ i13 - i15) 

๑. ด าเนินการประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ 
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้อง 
กับสินบนตามภารกจิงาน 
ที่เอื้อให้เกิดการทุจรติดังกลา่ว 
๒. จัดท ามาตรการในการบริหาร
จัดการความเสีย่งท่ีเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจงานของ สคร. 
๓. ประชาสัมพันธ์มาตรการ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

กจธ. กจธ. จัดท ามาตรการ 
ในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งท่ีอาจเกิด 
การให้หรือรับสินบน 
จากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
สคร. เพื่อให้บุคลากร

บุคลากรภายในและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอกสามารถ
ตรวจสอบประเมิน 
ความเสีย่งท่ีอาจเกิด 
การให้หรือรับสินบน 
จากการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของ สคร. 
และเตรียมความพร้อม 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ให้บุคลากร สคร. ทราบ  
เป็นประจ า  

ภายในและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก
สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด ้
อย่างเหมาะสม 

ในการป้องกันและ 
เฝ้าระวังความเสี่ยง
ดังกล่าว ไม่ใหเ้กิดขึ้น 
ในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร สคร. 

 

จัดท าโดย : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ข้อมูล ณ เมษายน ๒๕๖๙ 


